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令和７年度 本山町地域おこし協力隊募集要項 

募集業務 

及び人数 

中心市街地活性化（まちなか活性化・エリア再生コーディネーター）推進活動 １名 

中心市街地活性化（まちなか活性化）及び地域振興に係る業務 

（１）「本山町まちなか活性化計画」（エリアマネジメント事業）の推進及び具体化 

 ・空き店舗の再生にかかる相談・コーディネーション対応、事業者誘致活動 

・空き店舗調査及びフォローアップ活動 

・既存事業者と連携したエリア活性化イベント等 

・中心市街地（まちなか）の環境整備 

・広報・プロモーション活動（Web、SNS、メディア誘致等） 

・その他、まちなか活性化計画の推進及び地域プロジェクトマネジャーのサポート業務 
「本山町まちなか活性化計画」（本山町 HP） 

https://www.town.motoyama.kochi.jp/material/files/group/3/machinakakeikaku.pdf 

（２）その他、町の地域活性化に係る業務 

※ その他業務に関係なく、①地域行事等コミュニティ活動支援、②移住及び交流事業の支

援、③町内各種団体の活動支援、④その他地域の活性化に必要な活動、⑤地域住民との連

携活動を推進していただきます。 

応募条件 

○次の条件をすべて満たす方 

・令和７年４月１日現在で、年齢が２０歳以上の方 

・応募時点で三大都市圏をはじめとする都市地域等に居住している方、または地域おこし協

力隊として２年以上活動し解任の日から１年以内の方で任用後に本山町に住民票を異動

して居住し活動できる方（地域要件については総務省の地域おこし協力隊員の要件に準

じる） 

・心身ともに健康で、地域の活性化に意欲と熱意があり、地域住民とともに積極的に取り組

む意志のある方 

・普通自動車運転免許を取得している方 

 ・パソコン（ワード・エクセル・インターネット等）の一般的な操作ができる方 

・任用終了後も継続して本山町へ定住する意向のある方 

・地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しない方 

○以下の条件を満たせば、より望ましい 

・不動産業界、建築、建設、デベロッパー等、エリア開発での勤務経験がある方 

任用形態 
○本山町の会計年度任用職員として任用 

※令和７年 9 月以降 任用予定 

任  期 
○任用日から１年とし、活動実績等を踏まえ最長３年まで延長 

○協力隊員としてふさわしくないと判断した場合には、委嘱期間中であっても委嘱を取り消

すことがあります 

報酬等 
○報酬（月額） 

 週 4 日勤務 １８５，０００円  （期末勤勉手当は勤務状況に応じて支給します） 

 週 5 日勤務 ２１０，０００円  （          〃          ） 

待遇等 

○勤務日数  週４日または週５日勤務 

○健康保険、厚生年金、雇用保険に加入 

○活動期間中の住居は町が準備し、無償貸与 

○活動に要する経費（出張旅費、消耗品、通信費等）は、町が予算の範囲内で負担 

応募手続 

○応募受付期間 

 令和７年 8 月３1 日（日）必着  ※ 郵送、持参またはメールにて提出 

○提出書類 

 ・応募用紙（別紙様式） 

 ・自己ＰＲ文（Ａ４縦長横書で１枚程度） 

 ※ 応募の動機、活かせる経験や能力、活動に対する意気込み等、書式自由 

選考方法 
○第１次選考 書類選考のうえ、結果を文書にて通知 

○第２次選考 第１次選考合格者を対象に面接を実施 

そ の 他 

○応募、選考に係る費用はすべて応募者の自己負担となります 

○提出された応募書類は返却いたしません 

○応募により知り得た個人情報については、本募集業務のみに使用し、その他の用途には使 

用しません 

○実施結果に係る問い合わせには一切応じません 

応募及び 

問 合 せ 

本山町政策企画課 

〒781-3692 高知県長岡郡本山町本山 636 番地 

TEL 0887-76-3915    e-mail：kikaku@town.motoyama.lg.jp 

 


